ORDONANTA Nr. 76 din 19 august 2004
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor

EMITENT: = GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA iIN: MONITORUL OFICIAL NR. 791 din 27 august 2004

In temeiul art. 108 din Constitutie, republicata, si al art. 1 pct. V.1 din Legea nr.
291/2004 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

ART. 1

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 711 din 30 septembrie 2002, cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (3) al articolului 5 va avea urmatorul cuprins:

"(3) Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezintd dobdndirea uneia sau mai multor competente specifice unei
calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregatirea profesionald care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie
ocupationala sau intr-o arie ocupationald noud, dobandirea de competente
fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor ocupatii."

2. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 12

(1) Programele de formare profesionald asigurd dobandirea unor competente
profesionale in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de
pregatire profesionald, recunoscute la nivel national.

(2) Standardul ocupational, respectiv standardul de pregitire profesionald, este
documentul care precizeazd competentele profesionale necesare practicarii unei ocupatii,
respectiv specifice unei calificari."

3. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 13

(1) Furnizorii de formare profesionalda care solicitd organizarea de programe de
formare profesionald in ocupatii pentru care nu existd standarde ocupationale, respectiv
standarde de pregétire profesionala, pot elabora proiecte de standarde ocupationale care
se supun spre aprobare Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor.

(2) In cazul neaprobarii proiectului de standard ocupational de citre Consiliul National
de Formare Profesionala a Adultilor in termen de 9 luni de la autorizare, furnizorul de



formare profesionald poate organiza un nou program de formare profesionald pentru
ocupatia respectivd numai dupa aprobarea standardului ocupational."”

4. Alineatul (4) al articolului 14 se abroga.

5. Alineatul (1) al articolului 20 va avea urmatorul cuprins:

"ART 20

(1) Comisiile de autorizare sunt constituite din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul directiei pentru dialog, familie si solidaritate sociald a fiecarui judet,
respectiv a municipiului Bucuresti, care are calitatea de presedinte;

b) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti;

c) un reprezentant al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al asociatiilor patronale reprezentative la nivel judetean, propus prin
consens;

e) un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean, propus
prin consens."

6. Alineatul (2) al articolului 20 se abroga.

7. Dupi alineatul (2) al articolului 20 se introduc cinci noi alineate, alineatele (2') -
(2°), cu urmitorul cuprins:

"(2") Pentru fiecare dintre membrii comisiei de autorizare mentionati la alin. (1)
institutiile publice, asociatiile patronale si organizatiile sindicale mentionate la alin. (1)
pot nominaliza cate un supleant.

(2%) Mandatul membrilor comisiilor de autorizare este de 4 ani, mandat ce poate fi
reinnoit pentru noi intervale de cate 4 ani.

(2*) In timpul mandatului lor membrii comisiilor de autorizare pot fi revocati de cei
care i-au numit, In urmatoarele situatii:

a) au savarsit fapte penale pentru care au suferit condamnari definitive sau orice alte
fapte de natura sa afecteze autoritatea comisiei de autorizare;

b) se afla intr-o situatie de conflict de interese;

¢) si-au pierdut calitatea In temeiul careia au fost propusi de catre aceste autoritati.

(2*) Existenta uneia dintre situatiile care determind revocarea membrilor comisiei de
autorizare se constata in baza sesizarii acesteia de catre cei ce i-au numit.

(2°) In cazul vacantirii locurilor in comisiile de autorizare, ca urmare a demisiei,
revocarii sau decesului, institutia publicd, asociatia patronald sau organizatia sindicala
care i-a propus numeste alte persoane pentru durata ramasa a mandatului."

8. Alineatul (3) al articolului 20 va avea urmatorul cuprins:

"(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de autorizare folosesc specialisti pe
domenii ocupationale."

9. Alineatul (4) al articolului 20 se abroga.

10. Dupa articolul 20 se introduce un nou articol, articolul 20", cu urmitorul cuprins:

"ART. 20'

(1) Pentru activitatea desfasuratd, membrii comisiilor de autorizare sau, dupa caz,
supleantii acestora, care participd la sedintele comisiei, sunt platiti de catre directiile de
dialog, familie si solidaritate sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza
unor tarife stabilite de catre Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, cu
avizul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.



(2) Specialistii folositi de comisiile de autorizare sunt platiti de catre directiile de
dialog, familie si solidaritate sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza
unor tarife stabilite de catre Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, cu
avizul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, in care se pot include si
cheltuielile de deplasare, la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru salariatii
institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si
detasarii 1n altd localitate, precum si In cazul deplasarii in cadrul localititii in interesul
serviciului.

(3) Plata specialistilor pe domenii ocupationale, folositi de cdtre Consiliul National de
Formare Profesionald a Adultilor, se efectueaza de catre acesta, in conformitate cu anexa
nr. 11 la Legea nr. 40/1991, republicatd, modificata potrivit Ordonantei Guvernului nr.
114/1999."

11. La articolul 25 se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

"(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul National de Formare Profesionald a
Adultilor foloseste specialisti pe domenii ocupationale."

12. Alineatele (1) si (2) ale articolului 26 vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 26

(1) In vederea autorizarii, furnizorii de formare profesionali plitesc taxe de autorizare,
care se constituie venituri la bugetul de stat, conform legii.

(2) Nivelul taxei de autorizare este de doud salarii de bazd minime brute pe tara,
garantate 1n plata."

13. Alineatele (3) si (4) ale articolului 26 se abroga.

14. Articolul 32 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 32

(1) Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale se fac in centre de evaluare a competentelor profesionale.

(2) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor autorizeaza si
monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale si certifica evaluatori de
competente profesionale, verificatori interni si verificatori externi.

(3) In exercitarea atributiilor mentionate la alin. (2), Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor utilizeaza verificatori interni §i externi pentru evaluarea
evaluatorilor de competente profesionale §i, respectiv, verificarea centrelor de evaluare a
competentelor profesionale in vederea autorizarii.

(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale este reglementatd prin ordin comun al ministrului muncii,
solidaritatii sociale i familiei si al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Plata verificatorilor externi folositi de catre Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin se face in conditiile
prevazute la art. 20”1 alin. (3)."

15. In cuprinsul ordonantei, denumirea "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale" se
inlocuieste cu denumirea "Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei", iar
denumirea "directiile generale de muncd si solidaritate sociald judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti", se inlocuieste cu denumirea "directiile de dialog, familie si
solidaritate sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti."

ART. 2



Prezenta ordonanta intrd in vigoare la 60 de zile de la data publicérii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, termen in care Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei si Ministerul Educatiei si Cercetarii, impreund cu Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor, vor elabora si vor promova reglementérile necesare modificarii,
in mod corespunzator, a actelor normative emise in aplicarea Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata.
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